Объявление о проведении конкурса на 
замещение вакантной должности от 01.06.2018 года
 

1. Департамент Федеральной службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды по Северо-Западному федеральному округу объявляет конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы:

Отдел информационно-аналитического обеспечения:
консультант;
 

Отдел планирования, бухгалтерского учета и финансового контроля:
консультант.
 

2. К претендентам на замещение указанных должностей предъявляются следующие базовые квалификационные требования:
- наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата, без предъявления требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.
- базовые знания:
1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) знаниями основ: 
а) Конституции Российской Федерации;
б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
3) знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий.
- базовые умения:
1) умение мыслить системно (стратегически);
2) умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
3) коммуникативные умения;
4) умение управлять изменениями.

Должностные обязанности консультанта отдела информационно-аналитического обеспечения:
 

1)       анализировать практику применения действующего законодательства по вопросам компетенции отдела информационно-аналитического обеспечения Департамента (далее – отдела), обобщать практику работы отдела, вносить начальнику отдела предложения относительно ее усовершенствования;
2)       рассматривать, поступившие в отдел обращения, документы, материалы, предложения (в том числе по зонам затопления) по вопросам, отнесённым к его компетенции;
3)       рассматривать проекты нормативов допустимых сбросов вредных веществ в водные объекты (далее – НДС) и выносить обоснованные решения о согласовании, об отказе в согласовании проекта НДС;
4)       по поручению начальника отдела участвовать в проверках в рамках ведомственного контроля;
5)       своевременно и качественно исполнять поручения начальника отдела данные в пределах его полномочий;
6)       по поручению начальника отдела участвовать в подготовке докладов о результатах и основных направлениях деятельности отдела;
7)       добросовестно исполнять должностные обязанности в соответствии с настоящим Регламентом на высоком профессиональном уровне, в целях обеспечения эффективной работы отдела;
8)       по поручению начальника отдела взаимодействовать с органами государственной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, а также с территориальными органами Росгидромета, подведомственными ему организациями;
9)       не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
10)     осуществление иных полномочий, установленных Регламентом Федеральной службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды, Положением о Департаменте Федеральной службе по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды по Северо-Западному федеральному округу, поручениями начальника отдела.

Права консультанта отдела информационно-аналитического обеспечения:
1) по поручению начальника отдела, представлять Департамент по вопросам, относящимся к его компетенции;
2) обеспечивать режим секретности, а также сохранность сведений, составляющих государственную тайну;
3) консультант осуществляет иные права и обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами (распоряжениями) Росгидромета и Департамента Росгидромета по СЗФО
 

Ответственность консультанта отдела информационно-аналитического обеспечения:
1)             за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на главного специалиста должностных обязанностей;
2)             за действие или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;
3)             за разглашение государственной тайны, а также разглашение или передачу сведений, ставшим ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
4)             за несоблюдение правил служебной дисциплины, техники безопасности и противопожарной безопасности;
5)             предоставление недостоверных сведений по вопросам, входящим в его компетенцию;
6)             не уведомление начальника отдела о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
7)             несвоевременное выполнение заданий, поручений начальника отдела, за исключением незаконных;
8)             несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также учреждений и организаций, государственных органов и органов местного самоуправления.

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности консультанта отдела информационно-аналитического обеспечения:
Эффективность профессиональной служебной деятельности консультанта оценивается по следующим показателям:
1)             выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;
2)             своевременности и оперативности выполнения поручений;
3)             выполнению годового Плана основных мероприятий Департамента;
4)             качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
5)             профессиональной компетентности (знанию законодательных, нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами)
6)             способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
7)             творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, систем управления электронными архивами и информационной безопасности, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
8)             умению использовать в работе информационно-аналитические системы, обеспечивающие сбор, обработку, хранение и анализ данных.

Должностные обязанности консультанта отдела планирования, бухгалтерского учета и финансового контроля:
1) Принимать участие в организации работы по краткосрочному и долгосрочному планированию;
2) Организовывать работу по обеспечению порядка проведения плановых и внеплановых инвентаризаций имущества Департамента; 
3)    Вести учет по движению основных средств и материальных запасов;
4) Контролировать проведение хозяйственных операций, соблюдение технологии обработки бухгалтерской информации и порядка документооборота;
5) Участвовать в составлении оперативной, месячной, годовой отчетности и представлении ее в установленные сроки в вышестоящую организацию и в соответствующие органы;
6) Вести необходимую документацию по использованию автотранспортных средств Департамента;
7) Осуществлять материально-техническое, социально-бытовое и организационно-техническое обеспечения Департамента;
8) Осуществлять в рамках своей компетенции ведение делопроизводства, формирование и отправление/получение корреспонденции и другой информации по электронным каналам связи;
9) Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации работы по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в ходе деятельности отдела;
10) В пределах своей компетенции своевременно рассматривать обращения граждан и организаций и принимать по ним решения в порядке, установленном Федеральными законами;
11) Обеспечивать соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности в ОПБУиФК Департамента;
12) Осуществлять другие функции в пределах установленных полномочий.
 

Права консультанта отдела планирования, бухгалтерского учета и финансового контроля:
Консультант отдела планирования, бухгалтерского учета и финансового контроля имеет права в соответствии со статьей 14 со статьей 46 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Ответственность консультанта отдела планирования, бухгалтерского учета и финансового контроля:
 

Консультант отдела несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Положением об ОПБУиФК, служебным контрактом за:
1) неисполнение или ненадлежащее исполнение трудового и служебного законодательства Российской Федерации и нормативных правовых актов Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации, правовых актов Федеральной службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды, Департамента, а также возложенных на ОПБУиФК задач и осуществление ОПБУиФК своих функций;
2) действия или бездействия, которые могут повлечь нарушение прав и законных интересов граждан;
3) не сохранение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведений, касающихся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающих их честь и достоинство;
4) несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной гражданской службы;
5) причинение имущественного ущерба, связанного со служебной деятельностью;
6) несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений руководства Департамента;
7) негативные социальные последствия принимаемых решений;
8) нарушение Служебного распорядка, инструкций о пропускном и внутри объектовом режимах, правил пожарной безопасности и охраны труда;
9) нарушение служебной и исполнительской дисциплины.
 

Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности консультанта отдела планирования, бухгалтерского учета и финансового контроля:
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности консультанта оценивается по:
1) Соблюдению установленных сроков представления отчетности;
2) Обеспечению достоверности формирования бюджетной отчетности;
3) Соблюдению установленных сроков формирования регистров бюджетного учета;
4) Обеспечению достоверности формирования регистров бюджетного учета;
5) Отсутствию фактов нарушения законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации и локальных правовых актов;
6) Соблюдению установленных сроков представления информации гражданским служащим Департамента, Федеральной службе по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды, иным организациям и гражданам;
7) Своевременности подготовки информации по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
8) Соблюдению порядка ведения делопроизводства;
9) Соблюдению требований к служебному поведению и правил служебного распорядка;
10) Своевременному и качественному выполнению особо важных и сложных заданий руководства Департамента, начальника отдела.

3. Условия прохождения гражданской службы в Департаменте Федеральной службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды по Северо-Западному федеральному округу:
Служебное время.
В соответствии со статьей 45 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» для гражданских служащих Департамента установлена пятидневная рабочая неделя продолжительность 40 часов с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). 
Время начала и окончания служебного времени в Департаменте: в понедельник, вторник, среду и четверг установлено с 9 часов 15 минут до 18 часов 00 минут, в пятницу - с 9 часов 15 минут до 16 часов 45 минут, с перерывом для отдыха и питания в период с 13 часов 15 минут до 13 часов 45 минут продолжительностью 30 минут (конкретное время согласовывается с руководителем структурного подразделения). Накануне нерабочих праздничных дней, установленных законодательством, продолжительность служебного времени сокращается на один час.

Денежное содержание.
Денежное содержание гражданского служащего Департамента состоит из:
- месячного оклада в соответствии с занимаемой должностью;
- месячного оклада в соответствии с присвоенным ему классным чином (размеры должностных окладов и окладов за классный чин федеральных государственных служащих устанавливается Указом Президента Российской Федерации от 25.07.2006 № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих);
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе (до 30% должностного оклада);
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия гражданской службы (от 90% до 120% должностного оклада);
- ежемесячного денежного поощрении;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (в размере двух месячных окладов денежного содержания);
- материальной помощи;
- премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

Отпуска.
Ежегодный оплачиваемый отпуск гражданского служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
Гражданским служащим, замещающим ведущую группу должностей в Департаменте, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.
 

Сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска гражданским служащим предоставляются ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет гражданской службы в соответствии с законодательством.
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется в соответствии со статьей 46 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»:
1) при стаже гражданской службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
2) при стаже гражданской службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
3) при стаже гражданской службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
4) при стаже гражданской службы 15 лет и более - 10 календарных дней.

4. Прием документов осуществляется по адресу: 199397, Санкт-Петербург, улица Беринга, дом 38, литера А, контактные телефоны: (812) 240-16-94.

5. Начало приема документов для участия в конкурсе в 10-00 часов 01 июня 2018 года, окончание – в 16-00 часов 21 июня 2018 года.
 

Документы принимаются ежедневно с 10-00 часов до 16-00 часов, кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней.
6. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе представляет в Департамент Федеральной службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды по Северо-Западному федеральному округу:
а) личное заявление;
б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;
е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
7. Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет только заявление и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.

Порядок проведения конкурса:
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов, допущенных к участию в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Департаменте Федеральной службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды по Северо-Западному федеральному округу, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая тестирование и индивидуальное собеседование.
Кандидатам, допущенным ко второму этапу конкурса, не позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа, будут направлены сообщения о дате, месте и времени его проведения. Также информация о проведении второго этапа конкурса будет размещена на официальном сайте Департамента Федеральной службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды по Северо-Западному федеральному округу в разделе «Государственная служба/Вакансии/Объявления о конкурсах на замещение вакантных должностей».
С кандидатами, допущенными ко второму этапу конкурса, проводится тестирование по перечню вопросов, связанных со знанием основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и противодействия коррупции, деятельности Департамента Федеральной службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды по Северо-Западному федеральному округу, русского языка и культуры речи, знаниями и умениями в сфере информационно- коммуникационных технологий, а также индивидуальное собеседование с целью выявления их профессиональных и личностных качеств.
